SuperW|ZJa jako metoda zarzgdzania
oraz doskonalenia zawodowego |
osobistego

MIEJSCE:

CEL SZKOLENIA:

Wybrane przez
/amawiajgcego

DATA:

Wybrana przez
/amawiajgcego

CENA:

- 4200 zt brutto

(wersja stacjonarna)- cena
obejmuje grupe do 50 osob*
- 3800 zt brutto

(wersja on-line)- cena
obejmuje grupe do 100 os6b
* w cene wliczono 15 sztuk

materiatéw (druk, dtugopis, notatnik),
kazda kolejna sztuka 6,5 zt brutto

Program szkolenia zostat przygotowany dla
specjalistow pracujacych w obcigzajacych
emocjonalnie obszarach. Szkolenie z
Ekspertem jest prowadzone metodg krotkich
wyktadow i warsztatu bezposredniego
angazujgcego uczestnikow.

Celem superwizji jest poprawa jakosci pracy
pracownikdw merytorycznych, zwiekszenie
skutecznosSci pracy z rodzing, a co za tym
idzie — polepszenie dobrostanu klientow i
zwiekszenie zadowolenia z wykonywane]
pracy. Uczestnicy szkolenia zdobedg
umiejetnosc wykorzystania superwizji w
pracy kuratora sgdowego.




Harmonogram

1. Istota superwizji - wprowadzenie w
tematyke (definiowanie superwizji, znaczenie
superwizji, superwizja jako jeden z
wieloosobowych systemdw pomocy,
superwizja, jako metoda w procesie
rozwigzywania problemow, cechy superwizji,
kompetencje superwizora).

2. Cele i przedmiot superwizji oraz typy
superwizji (opiekuncza, szkoleniowa,
kierownicza, konsultacyjna).

3. Funkcje i korzysci ptynace z udziatu w
superwizji (edukacyjna i wsparcia
emocjonalnego).

4. Formy superwizji (tzw. superwizja
indywidualna, superwizja grupowa, superwizja
w grupie kolezenskiej).

b. Superwizja jak czynnik chronigcy przed
wypaleniem zawodowym oraz wobec stresu.

6. Elementy procesu superwizyjnego
(superwizor, relacja superwizyjna, kontrakt w
superwizji pracy kuratora, sesja superwizyjna).
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/. Przebieg sesji superwizyjnej, warunki
superwizji (zawigzanie kontraktu
wewnatrzgrupowego, dyskrecja jako
podstawowy wymadg bezpieczenstwa
psychologicznego, zasady komunikacji-
ustalenie zasad wewnatrzgrupowych).

8. Metody dziatan superwizyjnych
(skutecznosé superwizji, trudnosci).

9. Superwizja w pracy kuratora sgdowego
(zastosowanie w przyktadowych obszarach
pracy kuratora) - Zastosowanie superwizji w

pracy.

10. Relacja migdzy superwizorem, a
pracownikami korzystajgcymi z superwizji.

11. Podstawy zarzadzania superwizyjnego.
12. Superwizja z perspektywy "mocnych
stron”. Korzysci wynikajgce ze stosowania

superwizji.

13. Panel dyskusyjny, podsumowanie oraz
rozdanie certyfikatow.
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