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Dochodzenie

~ roszczen w sprawach
pracowniczych

Harmonogram

MIEJSCE:

Wskazane przez
Zamawiajgcego

1. Sposoby dochodzenia roszczen pracowniczych
(postepowanie przed komisjg pojednawcza,
postepowanie pojednawcze, postepowanie mediacyjne,
postepowanie arbitrazowe, proces). Przechodzenie z
jednego trybu dochodzenia roszczen na inny.

DATA:
Ustalona z
Zamawiajgcym 2. Pojecie pracownika i pracodawcy. Specyficzne

pojmowanie zdolnosci sgdowej pracodawcy na gruncie
kodeksu pracy oraz na gruncie art. 460 8 1 k.p.c. |

CENA:

- 4300 zt brutto wynikajace z tego komplikacje praktyczne.
(wersja stacjonarna)- cena

olejmuSIgIIpEtoS0iasoDs 3. Rodzaje spraw rozpoznawanych w postepowaniu
- 3900 zt brutto
: : odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy.
(wersja on-line)- cena . ., . : :
- > Niedopuszczalnos$¢ drogi sgdowej — regulacja
obejmuje grupe do 100 oso6b i
szczegoblna zawarta w art. 464 k.p.c.

*w cene wliczono 15 sztuk
materiatéw (druk, dtugopis, notatnik), kazda
kolejna sztuka 6,5 zt brutto




4. Szczegollna regulacja pethomocnictwa w sprawach
z zakresu prawa pracy, w tym wymog przewidziany w
art. 470 k.p.c. i skutki jego niedochowania.

5. Wiasciwos¢ miejscowa i wkasciwosc rzeczowa
sadu pracy.

6. Whniesienie powodztwa (w tym z zastosowaniem
art. 466 k.p.c.), ograniczenie zastosowania art. 130
K.p.c. w sprawach pracowniczych. Precyzowanie
tresci powddztwa i usuwanie brakéw formalnych
pozwu w ramach posiedzenia przygotowawczego.

7. Ograniczenia dopuszczalnosci ugody sadowej i
innych czynnos$ci materialno-dyspozycyjnych
przewidziane w art. 469 k.p.c.

8. Grzywna i odmowa przyznania kosztow jako srodki
dyscyplinujgce w sprawach pracowniczych.

9. Wytaczenie ograniczen dowodowych w sprawach
pracowniczych.

10. Przepisy szczegolne dotyczgce wyrokow
wydawanych w sprawach pracowniczych.

11. Apelacja i skarga kasacyjna w sprawach w
zakresu prawa pracy.

12. Egzekucja sgdowa prowadzona z udziatem
pracownika ze szczegoélnym uwzglednieniem
egzekucji z wynagrodzenia za prace.
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