
Narzędzia  managerskie
kierownika oraz  pozaf inansowe

metody motywowania
pracowników

MIEJSCE:

DATA:

CENA:

* w cenę wliczono 15 sztuk

materiałów (druk, długopis, notatnik), każda

kolejna sztuka 6,5 zł brutto

1. Rola menadżera w zarządzaniu zespołem

2. Style zarządzania

3. Delegowanie zadań i odpowiedzialności

4. Negocjacje z pracownikiem

5. Egzekwowanie realizacji zadań

6. Informacja zwrotna – „ocena” i korygowanie

7. Zarządzanie zespołem przez cele

HARMONOGRAM

Wskazana przez

Zamawiającego 

Wskazane przez

Zamawiającego 

- 4300 zł brutto
(wersja stacjonarna)- cena
obejmuje grupę do 50 osób*
- 3900 zł brutto
(wersja on-line)- cena
obejmuje grupę do 100 osób



8. Motywowanie pozafinansowe

• Walka z demotywacją

• Pozafinansowe formy motywowania

pracowników

• Motywacja a delegowanie

• Motywacja a przywództwo

• Rola ocen pracowniczych i indywidualnego

programu rozwoju zawodowego

9. Etapy rozwoju kompetencji – typy kryzysów

motywacyjnych

10. Możliwości wpływu na pracownika

zniechęconego

11. Asertywność w zarządzaniu zespołem

12. Zarządzanie zespołem w sytuacji konfliktu

13. Panel dyskusyjny PeDaGo
Rynek Główny 28
31-010 Kraków
tel: 12 341 61 77
fax: 12 341 61 76
kom: 534 301 352
biuro@pedago.pl
www.pedago.pl


