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kierownika oraz pozafinansowe
metody motywowania

MIEJSCE:
Wskazane przez
/amawiajgcego

DATA:

Wskazana przez
/amawiajgcego

CENA:

- 4300 zt brutto

(wersja stacjonarna)- cena
obejmuje grupe do 50 osob*
- 3900 zt brutto

(wersja on-line)- cena
obejmuje grupe do 100 oséb
*w cene wliczono 15 sztuk

materiatow (druk, dtugopis, notatnik), kazda
kolejna sztuka 6,5 zt brutto

pracownikow

HARMONOGRAM

1. Rola menadzera w zarzadzaniu zespotem

2. Style zarzadzania

3. Delegowanie zadan i odpowiedzialnosci

4. Negocjacje z pracownikiem

b. Egzekwowanie realizacji zadan

6. Informacja zwrotna - ,ocena” i korygowanie

/. Zarzadzanie zespotem przez cele



8. Motywowanie pozafinansowe

= \Walka z demotywacja

= Pozafinansowe formy motywowania
pracownikow

= Motywacja a delegowanie

= Motywacja a przywodztwo

= Rola ocen pracowniczych i indywidualnego
programu rozwoju zawodowego

9. Etapy rozwoju kompetenc;ji - typy kryzysow
motywacyjnych

10. Mozliwosci wptywu na pracownika
zniecheconego

11. Asertywnosc¢ w zarzgdzaniu zespotem
12. Zarzadzanie zespotem w sytuacji konfliktu

13. Panel dyskusyjny
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