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ra ogr mc?ma wolnosm - geneza,
i‘éR“ wykonywanie.

Harmonogram
MIEJSCE: . Kar.a ograniczenia w.olnoscl w polskim
| prawie karnym materialnym
Wskazane przez 1. Nazwa kary.
Zamawiajgcego 2. Wprowadzenie kary ograniczenia wolnosci
DATA: do polskiego porzadku prawnego.
Wskazana przez 3. Granice wymiaru kary.
Zamawiajacego 4. Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci

z obowigzkiem nieodptatnej, kontrolowane;
pracy na cele spoteczne.

b. Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci
z potrgceniem czesci wynagrodzenia za

CENA:

- 3800 zt brutto
(wersja stacjonarna)
- 3400 zt brutto
(wersja on-line) prace. _ _ _ _ _

. 6. Obowigzek udzielania wyjasnien
* w cene wliczono 15 sztuk ] ]
materiatéw (druk, diugopis, notatnik), dotyczacych przebiegu odbywania kary.

kazda kolejna sztuka

6,5 24 brutto 7. Srodki orzekane fakultatywnie obok kary
ograniczenia wolnosci.




Il. Koncepcja jednosci kary ograniczenia
wolnosci w nowym modelu tej kary po

nowelizacji Kodeksu karnego z dnia 20.02.2015r

lll. Kara ograniczenia wolnosci w prawie o
wykroczeniach w swietle najnowszych zmian
polityki kryminalnej

IV. Wymiar kary ograniczenia wolnosci i jego
wptyw na efektywne wykonywanie tej kary
1. Wymiar kary ograniczenia wolnosci.

2. Efektywnos¢ kary ograniczenia wolnosci.

V. Wspotpraca kuratorow sagdowych z osobami
organizujacymi i nadzorujacymi prace skazanych
w ramach kary ograniczenia wolnosci

1. Praca spotecznie uzyteczna jako srodek
resocjalizacyjny.

2. Wspotpraca kuratorow z podmiotami, w ktorych
jest wykonywana praca na cele spoteczne.

3. Wywigzywanie sie przez podmioty z obowigzkdw
zwigzanych z organizowaniem prac na cele
spoteczne.

4. Kara ograniczenia wolnosci w ocenie 0séb
nadzorujgcych jej wykonanie.

b. Wspdtpraca osdb organizujgcych i nadzorujgcych
prace skazanych z kuratorami sgdowymi.

6. Wtaczenie organizacji pozarzadowych i
przedstawicieli samorzadu terytorialnego w proces
resocjalizacji skazanych.

VI. Podsumowanie
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