2024

/miany w prawie
pracy

MIEJSCE:

Wskazane przez
Zamawiajgcego

DATA:

Wskazana przez
Zamawiajgcego

CENA:

- 4300 zt brutto

(wersja stacjonarna)- cena
obejmuje grupe do 50 osob*
- 3900 zt brutto

(wersja on-line)- cena
obejmuje grupe do 100 os6b

* w cene wliczono 15 sztuk

materiatéw (druk, dtugopis, notatnik), kazda

kolejna sztuka 6,5 zt brutto

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy w obszarze
Cczasu pracy z uwagi ha hajnowsze zmiany prawne
oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie m.in.:
sporzadzania poprawnych grafikdw czasu pracy,
wyboru optymalnych rozwigzan prawnych pod katem
konkretnych potrzeb organizacii,

wypetniania karty ewidencji czasu pracy, rozliczania
nadgodzin pracy oraz pracy w dniach wolnych i innych
nieobecnosci. Duza czes$¢ szkolenia poswiecona
zostanie praktycznym aspektom stosowania
interpretacji Panstwowej Inspekcji Pracy, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Sagdu Najwyzszego, w
tym zwiaszcza kwestiom zwigzanym z
rozbieznosciami interpretacyjnymi.




Harmonogram

I. Czas pracy - przepisy prawne

Il. Czas pracy - podstawowe pojecia

1. pozostawanie pracownika w dyspozycji
pracodawcy

2. wymiar czasu pracy

3. praca zmianowa

4. rozktad czasu pracy

5. okresy rozliczeniowe

lll. Doba pracownicza

1. wyjasnienie pojecia

2. zagrozenia wynikajgce z niewlasciwego
stosowania doby pracowniczej

3. doba pracownicza w podstawowym i
rownowaznym systemie czasu prac

4. powstawanie ,sztucznych” nadgodzin

IV. Czas pracy pracownikéw niepetnoetatowych
1. postanowienia o czasie pracy w umowach o prace
2. wyznaczanie limitu godzin w umowie dla
niepetnoetatowca

3. kiedy u niepetnoetatowca powstanag nadgodziny

V. Systemy i rozklady czasu pracy
1. wprowadzenie odpowiednich zapiséw dotyczgcych
systemoOw czasu pracy w przepisach
wewnatrzzaktadowych

2. ruchomy system czasu pracy

3. rbwnowazny system czasu pracy
4. przerywany system czasu pracy

5. zadaniowy system czasu pracy

6. indywidualny rozktad czasu pracy
7. system skréconego tygodnia pracy
8. system pracy weekendowej

VI. Okresy odpoczynku

1. prawo pracownika do odpoczynku

2. odpoczynek dobowy / odpoczynek tygodniowy
3. "dyzur" a prawo do odpoczynku

4. prawo do odpoczynku po "podrézy stuzbowej"
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VII. Praca w godzinach nadliczbowych

1. kiedy pracownik wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych

2. dopuszczalnosé pracy w godzinach nadliczbowych

3. roczny limit godzin nadliczbowych (stanowisko PIP)
4. dodatki do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych

5. rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych
6. prywatne wyjScia pracownika bez nadgodzin - zmiany
od 23 sierpnia 2013 roku

VIIl. Praca w niedziele i Swieta

1. dopuszczalnos¢ pracy w niedziele i Swieta

2. ustalenie godzin pracy w niedziele

3. zakaz pracy w placéwkach handlowych w Swieta
XI. Ewidencja czasu pracy

1. obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy

. 0obowigzek prowadzenia list obecnosci

. elektroniczna ewidencja czasu pracy

. skutki braku ewidencji czasu pracy

. ewidencja czasu pracy dla umow cywilnoprawnych

a b~ WN

. Czas pracy pracownika niepethosprawnego

. Norma 7 i 8 godzinna pracy

. Pora nocna i godziny nadliczbowe

. WyjScie prywatne osoby niepetnosprawnej

XI. Zasady tworzenia harmonogramdéw czasu pracy
1. kiedy trzeba tworzy¢ harmonogramy czasu pracy PeDaCo
2. na jaki okres musza bycC tworzone harmonogramy ’
3. jak i z jakim wyprzedzeniem ogtaszaé¢ harmonogram Rynek Gtowny 28
4. jakie kroki trzeba poczyni¢, aby méc zmieniac 31-010 Krakdw

W N P X

harmonogramy czasu pracy tel: 12 341 61 77

XIl. Rozliczanie czasu pracy w podrézy stuzbowej fax: 12 34161 76

1. jak rozliczyC czas pracy w podrozy stuzbowej? kom: 534 301 352
2. czy dojazd i powro6t z podrozy przypadajacej poza .

godzinami pracy nalezy wliczy¢ do czasu bluro@pedago.pl
3. ile godzin odpoczynku nalezy zapewni¢ pracownikowi
po zakonczonej podrézy stuzbowej?

4. kiedy powstang nadgodziny w podrézy stuzbowej i jak
je zrekompensowacé?

5. jak liczy¢ czas podrozy zagranicznej w zaleznosci od
Srodka transportu?

6. jak liczyC czas tgcznej podrozy stuzbowej potaczonej z
odbyciem podrozy krajowej?




XIll. Odpowiedzialno$¢ za naruszenia przepisow o
czasie pracy

1. Zakres odpowiedzialnosci — dziatania stanowigce
wykroczenie.

2. Osoby ponoszace odpowiedzialnosé.

3. Srodki prawne stosowane przez inspektora pracy w
sytuacji stwierdzenia naruszenia

przepiséw o czasie pracy i zasady odwotywania sie od
nich.
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