MIEJSCE:

Wskazane przez
Zamawiajgcego

DATA:

Ustalona z
Zamawiajgcym

CENA:

- 4300 zt brutto

(wersja stacjonarna)- cena
obejmuje grupe do 50 osob*
- 3900 zt brutto

(wersja on-line)- cena
obejmuje grupe do 100 oso6b

*w cene wliczono 15 sztuk
materiatéw (druk, dtugopis, notatnik), kazda
kolejna sztuka 6,5 zt brutto

Rozyga nie
spraw o mobbing

2024

Harmonogram

1. Pojecie mobbingu w Swietle definicji zawartej w
kodeksie pracy oraz orzecznictwa i piSmiennictwa.
Cechy zachowania pracodawcy, przetozonego lub innej
osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy pozwalajgce na
zakwalifikowanie tego zachowania jako mobbingu.
Cechy odrézniajgce mobbing od niewtasciwego
zachowania przetozonego, niebedgcego jednak
mobbingiem.

2. Sposoby realizacji przez pracodawce obowigzku
przeciwdziatania mobbingowi i znaczenie tej
okolicznosci z punktu widzenia pdzniejszej
odpowiedzialnosci pracodawcy.



3.Wykorzystanie mediacji oraz innych pozasgdowych
metod zatatwiania sprawy jako sposobow
rozstrzygniecia sprawy o mobbing.

4. Strona bierna procesu w sprawach o mobbing.
Kwestia wspotuczestnictwa po stronie pozwanej
pracodawcy oraz 0séb, ktére dopuscity sie mobbingu.

5. Roszczenia pracownika w sprawach o mobbing
(roszczenia wynikajace z kodeksu pracy oraz
roszczenia dochodzone na podstawie kodeksu
cywilnego, w szczegolnosci zwigzane z naruszeniem
dobr osobistych pracownika).

6. Zabezpieczenie powddztwa w sprawach o
mobbing.

7. Rola posiedzenia przygotowawczego w sprawach
0 mobbing.

8. Srodki dowodowe i ich ocena w sprawach o
mobbing.

9. Wyrok i jego zaskarzanie w sprawach o mobbing.

10. Wykonanie wyroku w sprawach o mobbing —
postepowanie egzekucyjne oraz wykonanie
rozstrzygnie¢ nienadajgcych sie do przymusowego
wykonania w drodze egzekuciji.
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